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			Liderança emergente é uma abordagem que já tem transformado as organizações Ao menos o seu conceito tem despertado atenção de líderes atentos em abordagens com estratégias conscientes.

Afinal, o cenário corporativo é dinâmico. Ele exige que todos os elementos inseridos em seu contexto também se adaptem, evoluam e acompanhem suas mudanças e progressos. Dito isso, organizações, líderes e funcionários demandam constante transformação. 

Essa exigência de desenvolvimento, no entanto, pode causar impressões erradas a seu respeito. Não raro, ouvimos frases rígidas quando esse é o assunto. “Adapte-se ou fique para trás”; “aprenda a agir desta maneira e abandone tudo o que você sabe”, dentre outras.

A evolução tratada neste artigo, no entanto, não é excludente. Ela vem para melhorar instituições, líderes e todo o mercado. O objetivo é evoluir por consciência do quão benéfica será essa mudança, não por mera pressão. 

Se você se interessa pelo assunto, continue conosco e entenda melhor a revolução que já está a caminho. 



Boa leitura!

 

Lideranças emergentes e estratégias conscientes: conceitos importantes para a evolução

As lideranças emergentes representam uma nova abordagem. Um novo jeito de conduzir equipes e empresas. 



Ao contrário dos modelos tradicionais de liderança baseados em hierarquia rígida, os líderes emergentes surgem organicamente dentro dos grupos de trabalho, independentemente de títulos ou cargos formais. 

Sua influência se baseia em habilidades interpessoais, capacidade de comunicação e aptidão para inspirar e motivar os outros. São reconhecidos pela sua adaptabilidade, criatividade e habilidade em resolver problemas complexos.

Neste sentido, ligadas ao novo modelo de liderança, estão as estratégias conscientes. 



Estas, por sua vez, são abordagens deliberadas e éticas adotadas por líderes e organizações. Visam não apenas alcançar objetivos financeiros, mas também considerar o impacto social, ambiental e ético de suas ações. 

Organizações que já integram essas dimensões em suas operações buscam criar valor sustentavelmente. Promovem o bem-estar dos colaboradores, a preservação do meio ambiente e a contribuição positiva para a sociedade.

 

Líderes emergentes: como reconhecê-los?

O termo pode parecer diferente, mas a verdade é que os líderes emergentes apresentam características até comuns, mas que por vezes são menosprezadas. 

Para identificá-los, é importante observar uma série de atributos e comportamentos que caracterizam esse perfil. 



Aqui estão algumas características:

 

	Adaptabilidade: eles se ajustam rapidamente a novas situações e ambientes em constante mudança;
	Empatia: conseguem entender e compartilhar os sentimentos e perspectivas dos outros, promovendo um ambiente de colaboração e compreensão mútua;
	Inovação: o perfil tem disposição para buscar novas soluções e abordagens, estimulando a criatividade e a busca por melhorias contínuas;
	Comunicação clara: se expressam de forma clara e assertiva, além de ouvir ativamente as opiniões e preocupações dos outros;
	Resiliência: conseguem lidar com desafios e adversidades de forma construtiva, mantendo o foco e a determinação para alcançar os objetivos estabelecidos;
	Liderança situacional: podem adaptar seu estilo de liderança conforme as necessidades e características específicas de cada situação ou equipe.




Ao reconhecer e valorizar esses atributos nos colaboradores, as organizações podem cultivar uma cultura organizacional de liderança colaborativa e inclusiva, preparando-se para enfrentar os desafios do futuro com sucesso.

 

Praticando a liderança emergente

A liderança emergente, com sua abordagem colaborativa e adaptativa, é mais do que apenas uma teoria. É uma filosofia que deve ser vivenciada e praticada no dia a dia das organizações.

Colocar em prática os conceitos desse novo modelo de liderança é essencial para promover uma cultura organizacional mais inclusiva, ágil e eficaz. 

Nos próximos tópicos, exploraremos algumas práticas fundamentais para a implementação bem-sucedida da liderança emergente.

 

1: Clareza nas trocas humanas

A clareza nas trocas humanas é uma prática fundamental para líderes emergentes. Isso envolve a comunicação transparente, aberta e honesta com os membros da equipe. 

Os líderes devem ser capazes de expressar suas expectativas de forma clara e assertiva, além de estar abertos para ouvir as preocupações e ideias dos colaboradores. 



Ao promover um ambiente de comunicação aberta e franca, os líderes constroem relacionamentos sólidos e confiança com suas equipes, facilitando a colaboração e o engajamento de todos.



Você também pode se interessar: Diálogo como mediador e alavancador da cultura organizacional 

 

2: Reconhecimento e aperfeiçoamento

O reconhecimento e o aperfeiçoamento são aspectos-chave da liderança emergente. Os líderes devem estar atentos às contribuições e realizações de seus colaboradores, reconhecendo e valorizando seu trabalho de forma consistente e genuína. 

Veja, é importante oferecer também suporte e oportunidades de desenvolvimento para que os membros da equipe possam crescer e se aprimorar em suas habilidades. É assim que esses novos líderes se mostram comprometidos com sua equipe.



Leia também: Liderança transformadora: a mudança que o mundo precisa 

 

3: Análises válidas e transformadoras

Por fim, as análises válidas e transformadoras são essenciais para a liderança emergente. Isso envolve a capacidade de analisar de forma crítica e objetiva os processos, práticas e resultados da equipe, identificando áreas de melhoria e oportunidades de inovação. 

Os líderes devem ser capazes de promover uma cultura de aprendizado contínuo e adaptação, incentivando a experimentação e o aprendizado com os erros. Assim impulsionam a evolução e o sucesso de toda a organização.

 

Rompendo paradigmas: abra as portas para os novos modelos

A implementação de novos modelos de liderança e estratégias conscientes marca uma ruptura com paradigmas tradicionais e abre caminho para uma abordagem mais humanizada e colaborativa no ambiente corporativo. 

Ao adotar esses novos modelos, as organizações podem experimentar uma série de mudanças significativas que impactam não apenas sua cultura interna, mas também seu desempenho e resultados no mercado.

Uma das principais mudanças observadas é na cultura organizacional. Com uma liderança mais horizontal e estratégias conscientes, as empresas podem promover um ambiente de trabalho mais inclusivo, participativo e empoderador. 

Isso resulta em maior engajamento dos colaboradores, maior satisfação no trabalho e uma cultura de inovação e colaboração mais forte. Isso fortalece reputação e marca, é claro, mas também cria valor compartilhado para todas as partes interessadas envolvidas.

 

A Corall no contexto de transformação

Diante desse cenário de transformação, a Corall destaca-se como uma parceira estratégica para as empresas que buscam evoluir sua cultura organizacional e estratégias conscientes. 

Com uma equipe experiente e comprometida, oferecemos soluções personalizadas e inovadoras para fortalecer líderes, equipes e organizações.

Interessado em saber como podemos ajudar sua empresa? 

 

Entre em contato e fale conosco
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			Diálogo como mediador e alavancador da cultura organizacional
		

				

				
				
			Palavra é ponte. Neste sentido, o diálogo pode servir como mediador e transformador de uma cultura organizacional. Aliás, como esta cultura organizacional tem funcionado na...		
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			Corall recebe rating A em desempenho ESG da Humanizadas
		

				

				
				
			A Corall Consultoria participou, pela primeira vez, da avaliação em desempenho ESG da plataforma Humanizadas. No resultado da avaliação de stakeholders, práticas e auditoria de...		
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